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STATUT
STOWARZYSZENIA
,LOKALNA GRUPA DZIALANIA DOBRA WIDAWA”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa” i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: LGD Dobra Widawa.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Stradomia Wierzchnia w powiecie ole$nickim,
wojewodztwie dolnoslaskim.

2. Nadzor nad dzialalnoScia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajagcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego



Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz uchylajacym rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.

6. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach programu
rozwoju obszarow wiejskich na lata 2014-2020,

7. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci zwanym
dalej rozporzadzeniem 2021/1060”, w odniesieniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢, o ktorym mowa w czgsci drugiej w tytule III w rozdziale II rozporzadzenia nr
1303/2013 oraz w tytule 111 w rozdziale II rozporzadzenia 2021/1060, zwanego dalej ,,rozwojem
lokalnym kierowanym przez spoteczno$¢”; organizacji i dziatania lokalnych grup dziatania, o
ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz w art. 31 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,LGD”, dokonywania wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19
rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz o ktérych mowa w art. 32 rozporzadzenia 2021/1060,
zwanych dalej ,,LSR”.

8. Z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw regulujacych funkcjonowanie lokalnych grup
dziatania i realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju.

9. Niniejszego Statutu.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin: Bierutow, Czernica, Dobroszyce, Diugoteka, Dziadowa Kiloda, Jelcz-
Laskowice, Migdzyborz, Olesnica, Sycow, Wilkow z mozliwoscig rozszerzenia terenu dziatania
0 inne gminy.

2. Stowarzyszenie w zakresie niezbgdnym dla realizacji swoich celow statutowych moze takze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Stowarzyszenie wspotdziata z organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi podmiotami w kraju i zagranica. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem
krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoja dzialalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swoich
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw w tym cztonkow zarzgdu. W ramach realizacji
zadan statutowych czlonkom Stowarzyszenia przystuguje zwrot poniesionych kosztow, a w
szczegolnosci: delegacji, ryczattu lub zwrotu kosztow podrozy, wyzywienia, noclegu osoby
delegowanej przez LGD w zwiazku z realizowanym obowigzkami shuzbowymi na podstawie og6lnie
obowigzujacych przepisow cztonkow organu decyzyjnego za prace zwigzane z wyborem projektow
do finansowania w ramach LSR, kosztow szkolen organu decyzyjnego oraz zespotéw roboczych
LGD, wynagrodzenia za wykonane zlecenia w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGD i
innych uzasadnionych kosztow ponoszonych w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGD.



Rozdzial 11
Cele, sposoby ich realizacji i przedmiot dzialalnosci Stowarzyszenia

§6

Celami Stowarzyszenia sa:

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich z
uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobow historyczno- kulturowych oraz réwnosci szans;

Aktywizowanie ludno$ci wiejskiej i miejsko-wiejskiej;

Opracowanie i realizacja przy udziale lokalnej spotecznosci Lokalnej Strategii Rozwoju
(zwanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa Dziatania (zwana dalej LGD).

Promocja obszarow wiejskich, miejsko-wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze
dziatania LGD;

Mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na obszarze LGD;

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze LGD;
Podejmowanie inicjatyw i1 dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznos$ci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programow
pomocowych Unii Europejskiej i w ramach tego wspieranie i upowszechnianie idei
samorzadowej;

Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD;

Pozyskiwanie partneréw i zrodet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;
Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskania srodkow na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych oraz
innych projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej ;

Podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru LGD majacych na celu: rozwdj
produktow regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich, kultury, sportu,
aktywnych form spedzania czasu, spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe
estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD, renowacj¢, zabezpieczenie, oznakowanie
miejsc atrakcyjnych turystycznie oraz zabytkow charakterystycznych dla danej miejscowosci
i istotnych dla tozsamosci kulturowej obszaru dziatania LGD, bezpieczenstwa mieszkancow,
edukacj¢ ekologiczng, estetyczng, artystyczng mieszkancow, aktywizacje gospodarcza i
zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 1 patologiom spolecznym,
propagowanie zdrowego trybu zycia, profilaktyki zdrowotnej podnoszacej jakos¢ zycia na
terenie Lokalnej Grupy Dziatania, wspieranie rozwoju edukacji szkolnej oraz zachowanie
dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD;

Pozyskiwanie innych Zrodet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;
Ksztalcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego.

Kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegdlnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej obszaru LGD;

Prowadzenie szkolen w formie edukacji pozaszkolnej;

Promocja i organizacja wolontariatu;



17. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej;

18. Ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i m¢zczyzn;

19. Realizacja zadan w  zakresie promocji  zatrudnienia, lagodzenia  skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wspierania pomocy spotecznej 1 0sOb
niepelnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Ksztattowanie §wiadomosci oraz rozwijanie kompetencji z uwzglednieniem cyfryzacji dla
potrzeb wszystkich pokolen.

21. Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii, w tym odnawialnych Zrodet energii
(OZE), innowacji w réznych dziedzinach zycia mieszkancow,

22. Wspoélpraca miedzynarodowa rozwijajaca wymiane do$wiadczen, dobrych praktyk, ktore
przyczynig si¢ do innowacyjnosci dziatan na obszarze LGD;

23. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi Kkrajowymi i zagranicznymi oraz ze
spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

24. \Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy.

25. Troska o aktywne zycie ze szczegélnym uwzglednieniem senioré6w oraz 0sob
niepelnosprawnych.

26. Pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnych w celu zglaszania nowych pomystow,
inicjatyw oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR na kazdym etapie.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienic do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

2. Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
Lokalnej Grupy Dziatania.

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

5. Informowanie za pomoca dostgpnych Srodkéw przekazu, m.in. za pomoca strony
internetowej, spotkan informacyjnych, ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wstapienia
do Lokalnej Grupy Dziatania oraz w sprawie mozliwosci zlozenia projektu do realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju,

6. Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Dokonywanie wyboru operacji do finansowania z puli srodkdéw przyznanych Lokalnej Grupie
Dziatania, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

8. Dokonywanie wszystkich innych czynnosci w ramach procesu udzielania wsparcia
przewidzianych w ustawie o RLKS.

9. Organizowanie, finansowanie lub wspieranie:

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy oraz edukacji
szkolnej i pozaszkolnej,

b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow,
targow, pokazow 1 wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowe;j,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych,

d) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla mieszkancow obszaru.

f) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materialow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i
rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze promocyjnym lub reklamowym.

Realizacja operacji na rzecz lokalnego S$rodowiska ze szczegblnym uwzglgdnieniem
srodowiska mtodziezowego w tym dziatania integracyjne i animacyjne oraz na rzecz seniorow
w zakresie wlaczenia spolecznego, cyfryzacji itp.

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

Wspodtprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w zakresie objetym celami
statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okreslonych w
prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dzialania kgodnie z
obowigzujacymi przepisami regulujgcymi funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i

realizacj¢ lokalnych strategii rozwojul. p&eplsaehPRQN

Wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i migdzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na
wszystkich obszarach jego aktywnosci.

Tworzenie warunkéw do podejmowania spotecznych inicjatyw i innowacji spotecznych.
Promowanie inkluzji i réwnoéci na rzecz wiaczenia spolecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem propagowania rownego traktowania wszystkich grup spotecznych.
Wspieranie finansowe projektow z zastosowaniem regrantingu tzw. Projekty grantowe.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosci statutowa nieodplatng i odptatna oraz dziatalnos¢

gospodarczg w nastepujacym zakresie oznaczonym zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci,
wprowadzong Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 .

Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 8899Z,
Dziatalno$¢ agentow i posrednikow turystycznych PKD 7911,

Dziatalno$¢ agentow turystycznych PKD 7911A,
Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych PKD 7911B,

Dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem targéw, wystaw i kongresoéw PKD 8230Z,

Z komentarzem [B1]: Zastapiono: zgodnie z obowigzujacymi
przepisami regulujacymi funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i
realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju

[ Z komentarzem [B2]: Usunigto: przepisach PROW




Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje PKD 8560Z,

Edukacja PKD 85,

Dziatalno$¢ prawnicza PKD 6910Z,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania PKD 7022,
Badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych PKD7220,
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow PKD 41,

Roboty budowlane specjalistyczne PKD 43,

Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
74902,

Reklama PKD 73.1,

Pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem PKD 9319,

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD 94997,
Dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD 829

Drukowanie gazet PKD 18117,

Pozostate drukowanie PKD 18127,

Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 1814,

Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 1814Z,

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku PKD 1813Z,

Reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji PKD 1820Z,

Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow
i wyrobow tytoniowych PKD 4711Z,

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach PKD 47197,
Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 4761Z,

Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach PKD 4763Z,

Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 4764Z,
Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 477,
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet PKD 4791Z,
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD 551027,

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania PKD 5520Z,

Pola kempingowe (wiaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe PKD 5530Z,
Pozostate zakwaterowanie PKD 5590Z,

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne PKD 5610A,

Ruchome placowki gastronomiczne PKD 5610B,

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) PKD 56217,
Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna PKD 56297,

Wydawanie ksiazek PKD 5811Z,

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) PKD 5812Z,

Wydawanie gazet PKD 5813Z,

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow PKD 5814Z,

Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza PKD 5819Z,

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych PKD 58217,

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania PKD 58297,

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych PKD 5911Z,



Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
PKD 59127,

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych PKD 5913Z,
Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow PKD 5914Z,

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych PKD 5920Z,

Nadawanie programéw radiofonicznych PKD 60.10.Z,

Nadawanie programow telewizyjnych ogdélnodostgpnych i abonamentowych PKD 6020Z,
Dziatalno§¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji
satelitarnej PKD 612027,

Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem PKD 62017,

Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki PKD 6202Z,

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi PKD 6203Z,

Pozostala dziatalno§¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych PKD
62092,

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢ PKD
631127,

Dziatalno$¢ portali internetowych PKD 63127,

Pozostala dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 6399Z,
Badanie rynku i opinii publicznej PKD 7320Z,

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania PKD 7410Z,

Dzialalno$¢ fotograficzna PKD 7420Z,

Dziatalno$¢ zwiazana z thumaczeniami PKD 7430Z,

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
7490Z,

Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac chronionych
prawem autorskim PKD 7740Z,

Dziatalno$¢ organizatorow turystyki PKD 7912Z,

Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej PKD 7990B,

Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 7990C,
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura PKD 8219Z,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych PKD 8551Z,
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 8552,

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 85527,

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559,

Nauka jezykow obcych PKD 8559A,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559B,

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje¢ PKD 8560Z,

Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 8899Z,
Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych PKD 9001Z,

Dziatalno§¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych PKD 9002Z,

Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych PKD 9004Z,

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych PKD 9103Z,
Dziatalnos¢ obiektow sportowych PKD 9311Z,

Dziatalnos¢ kluboéw sportowych PKD 93127,



Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej PKD 9313Z,

Pozostala dziatalno§¢ zwigzana ze sportem PKD 9319Z,

Dzialalno$¢ wesolych miasteczek i parkow rozrywki PKD 93217,

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD 9329Z,

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej PKD 9604Z,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 9609Z,

Praktyka pielegniarek i potoznych PKD 8690C,

Praktyka lekarska PKD 86.2,

Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 8690E- ,
Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi PKD 68.20.Z.

§9

1. Dochdd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.
2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozdzial 11T
Czlonkowie stowarzyszenia

§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) osoba fizyczna, ktéra:
a) spetnia warunki okre§lone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
b) posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
C) nie jest pozbawiona praw publicznych,
d) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2) osoba prawna, tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:
a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,
c) jest jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa lub samorzadowg osobg prawng
utworzong na podstawie odrgbnych przepisow,
d) przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracj¢ lub upowaznienie do
przystapienia do Stowarzyszenia,
¢) wskaze osobe¢ reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu,
f) ztozy deklaracj¢ cztonkowska

§11



1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) rezygnacji,

b) $mierci czlonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata skladek przez okres diuzszy niz 6
miesigcy, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia, po uplywie wyznaczonego
dodatkowo 14 dniowego terminu zaplaty,

b) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwalami wiadz
Stowarzyszenia,

C) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w dwoch nastgpujacych po sobie Walnych
Zebraniach Cztonkow,

e) usprawiedliwienie nalezy przesta¢ droga e-mailowa lub dostarczy¢ do siedziby

stowarzyszenia w terminie 7 dni od Walnego Zebrania Cztonkow,

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pisSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu, za
wyjatkiem sytuacji okre§lonych w pkt. 2 lit. a niniejszego paragrafu.
O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od uchwat
Zarzadu, o ktorych mowa w ustgpie 3, przysluguje zainteresowanemu odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

4. Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do Stowarzyszenia, a
wydanych cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci i przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

C) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

d) optaca¢ sktadki czlonkowskie w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow,

e) bra¢ udzial osobiscie albo przez swoich pelnomocnikéw w Walnych Zebraniach
Cztonkow. Nie jest mozliwym udzielenie pelnomocnictwa osobie, ktora juz posiada
prawo glosu na Walnym Zebraniu badz to we wlasnym imieniu badz tez jako
ustanowiony wczesniej petnomocnik innej uprawnionej do gtosowania osoby,

f) dbaé o mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udzial w glosowaniu we wlasnym
imieniu albo przez swoich pelnomocnikéw. Nie jest mozliwym udzielenie
pelnomocnictwa osobie, ktdra juz posiada prawo glosu na Walnym Zebraniu badz to
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we wilasnym imieniu badz tez jako ustanowiony wczesniej petnomocnik innej
uprawnionej do glosowania osoby,

C. uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespoldéw roboczych,

d. uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

e. wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

f. wysuwac¢ postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia,

g. korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscia Stowarzyszenia.

§13

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ zawierajaca o$wiadczenie o
przystapieniu i zobowiazanie do optacania sktadek i ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firmg), siedzibe, adres, numer REGON, dotaczajac takze uchwate lub
upowaznienie o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 lit. d i litera e) oraz wskazujac osobg
reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzadu w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego
Zebrania Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1
miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnego Zebrania, za posrednictwem
Zarzadu.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub
zagraniczna) zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia, akceptujaca cele statutowe, ktora
$wiadczy Stowarzyszeniu pomoc materialng lub niematerialng po ztozeniu deklaracji
zawierajacej dane, o ktorych mowa w §13 ust. 1 oraz o$wiadczenia o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

3. Formg¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrgbnej umowie.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwal.

5. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

6. Do ustania cztonkostwa w przypadku czlonka wspierajacego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 11.

§15
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1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalno$ci szczegélnie zashuzona dla Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢é w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie

oraz bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 11.

4. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowiazkow jako cztonka zwyczajnego.

5. Czlonek honorowy jest zobowiazany do wspierania dzialan Stowarzyszenia w miare swoich
mozliwosci.

§16

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego z
zastrzezeniem § 15 ust. 4. Moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia
Postanowienia ogélne

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§18
1. Kadencja wszystkich wybieralnych witadz Stowarzyszenia trwa szes¢ lat i konczy si¢ z chwila
powotania nowych wtadz.
2. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z
powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnaciji,
c) $mierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow organu w trakcie kadencji ponizej minimum

lub przy zaburzeniu parytetu w organie decyzyjnym czyli Radzie, Walne Zebranie Cztonkéw
dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu kadencji.
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1.

§19

Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu majg wylaczne prawo
rekomendowania kandydatow do wladz i organdéw Stowarzyszenia tj. Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia.

Kandydat do organéw Stowarzyszenia powinien dokona¢ autoprezentacji podczas Walnego
Zebrania Wyborczego ze szczegétowa informacja o spelnieniu wymogoéw okre§lonych w
§ 24 ust. 3, 5,825 ust. 9,10, 11, 13 oraz § 27 ust. 5, 6 1 7 Statutu.

3. Wybbr cztonkow wiadz i organow Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania

powszechnego w czasie obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

4.
5.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 gtosem.

Wybér cztonkéw wiadz i organéw Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gltosowania
jawnego. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez czlonka, jezeli Walne
Zebranie tak postanowi.

. W przypadku glosowania tajnego Komisja Skrutacyjna zlozona z trzech osdb zobowigzana

jest do:

1) sprawdzenia sporzadzonych kart do glosowania, zawierajacych co najmniej: imie i
nazwisko kandydatow,

2) rozdania kart do glosowania osobom uprawnionym do glosowania,

3) zebrania kart do glosowania,

4) zliczenia gtoséw, sporzadzenia i odczytania protokotu z gtosowania,

5) sporzadzenia listy wybranych cztonkow wiadz i organdw Stowarzyszenia zgodnie z
liczba otrzymanych gloséw i przekazanie jej Przewodniczacemu obrad Walnego
Zebrania do odczytania.

Wybér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykta
wigkszo$¢ obecnych na Zebraniu cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Wybrani cztonkowie wtadz i organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu

wybieraja sposrod siebie osoby piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§20

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, je§li Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw obecnych na Zebraniu cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnego
roztozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkéw
§21

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane co najmniej raz w roku.
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Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwotywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia
cztonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad listami poleconymi lub droga
elektroniczng lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemne zadanie skierowane do Zarzadu przez Komisj¢ Rewizyjng lub Radeg,

€) na pisemne zadanie skierowane do Zarzadu przez co najmniej 20% liczby cztonkow

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno si¢ odby¢ w terminie nie dluzszym niz 21
dni od podjgcia inicjatywy lub zgloszenia zadania.
Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad Iub osoby uprawnione
do zadania zwotania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub drogg elektroniczng lub w kazdy
skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie moze skutecznie obradowaé i podejmowaé uchwaty zwykta wigkszoscia
gloséw obecnych na Zebraniu cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z

glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi, cztonkowie zespotow
roboczych oraz zaproszeni przez Zarzad i Radg goscie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

Uchwalanie kierunkow 1 programdéw organizacyjnej 1 finansowej dzialalno$ci
Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia.
Wybdr i odwotanie cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.
Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci i sprawozdania
finansowego.
Wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci.
Udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow
zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia, za wyjatkiem uchwat dotyczacych wyboru
operacji przez Rade.
Uchwalanie zmian Statutu.
Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku.
Uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow i Statutu.
Zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego przez Zarzad w
zakresie celow i misji.
Nadawanie honorowego czlonkostwa, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawegzenia obszaru obj¢tego Lokalna
Strategia Rozwoju.
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14.
15.

16.

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich dla poszczegélnych cztonkow.
Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organow.
Uchwalanie Regulaminu Pracy Rady.
§23

Walne Zebranie Czlonkéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwatl po przeprowadzeniu
glosowania.

Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
przez cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjgcie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wymaga 2/3 gloséw obecnych na Zebraniu cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedhug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania
Stowarzyszenia oraz zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju.

Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu
wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczacego i na jego wniosek Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady. Przewodniczacym Walnego Zebrania Czlonkow
nie moze by¢ cztonek Komisji Rewizyjne;.

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokot.

Walne Zebranie Czlonkdéw udziela pelnomocnictwa Zarzadowi Stowarzyszenia do
wprowadzania zmian w zalacznikach do umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej
strategii rozwoju, zwigzanych ze zmiang aktoéw prawnych wymienionych w § 3 niniejszego
Statutu lub wynikajacych z wezwan Zarzadu Wojewodztwa.

Zarzad Stowarzyszenia

§24

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, niniejszym statutem i przepisami prawa. Reprezentuje je na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 cztonkéw w tym m.in. Prezesa, 2 Wiceprezeséw i Sekretarza.
Czlonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace wymogi:

a)
b)

c)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

powinni posiada¢ wiedze dotyczaca rozwoju obszaréw wiejskich, funduszy europejskich lub
innych §rodkow pomocowych krajowych i zagranicznych,

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
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6. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura Stowarzyszenia,

e) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

f) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, oraz regulaminu rekrutacji pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

g) nadzor i udzial w opracowywaniu LSR oraz innych wymaganych ngmH—ReBNe}u
Obszaréw—Wiejskich dokumentoéw [zgodnigl z obowigzujacymi przepisami regulujgcymi

funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i realizacje lokalnych strategii rozwoju, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

h) nadzér i udzial w przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, [zgodnie\ z obowigzujgcymi przepisami regulujacymi

funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju. przepisamit

i) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi M obowigzujacych przepisow regulujacych

funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i realizacje lokalnych strategii rozwoju LQr—zepﬁewl
ProgramuRozwoejn-ObszaréwWiejskieh, w tym oglaszanie konkurs6w na operacje z zakresu

{

Z komentarzem [B3]: Wykreslono: Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Z komentarzem [B4]: Dodano: zgodnie z obowigzujacymi
przepisami regulujacymi funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i
realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju

Z komentarzem [B5]: Dodano: zgodnie z obowigzujacymi
przepisami regulujacymi funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i
realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju

Z komentarzem [B6]: Wykreslono: przepisami Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich

Z komentarzem [B7]: Dodano: z obowiazujacych przepisow
regulujacych funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i realizacje
lokalnych strategii rozwoju

wskazanym w ramach }obowiqzujqcych przepisow regulujacych funkcjonowanie lokalnych

grup dziatania i realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju ngﬁ#M—Re%w%HObﬂﬁew

Wiejskieh, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru operacji do
realizacji w ramach strategii,

j) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocowych,

k) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR,

I) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

m) przygotowanie i dystrybucja, przynajmniej raz do roku, wérdd cztonkoéw Stowarzyszenia
informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu,

n) nadzor i koordynacje prac poszczegdlnych zespotow roboczych Stowarzyszenia,

0) prowadzenie innych dziatan niezbednych dla funkcjonowania Stowarzyszenia,

p) zatwierdzenie aktualizacji oraz zmian LSR. Uchwalanie i zmiana kryteriow wyboru operacji,

r) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu.

Rada
§25

1. Czlonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod
cztonkow tego zebrania.

2. Liczba cztonkéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Czlonkow w liczbie
nie mniejszej niz 6 osob ale nie wigkszej niz 15. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby
cztonkéw Rady w trakcie kadencji ponizej minimum lub przy zaburzeniach parytetu, Zarzad
niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie cztonkdéw w celu odbycia wybordéw uzupehiajacych.
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'| Z komentarzem [B8]: Wykreslono: przepisoéw Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich

Z komentarzem [B9]: Dodano: obowiazujacych przepisow
regulujacych funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i realizacjg
lokalnych strategii rozwoju

Z komentarzem [B10]: Wykreslono: Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich




10.

11.

. Rada sklada si¢ z przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 ., przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okres$lone

zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 %

praw glosu a co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi

od partnerow niebegdacych instytucjami publicznymi (parytet rownowagi sektorow).

W sktad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw

spoteczno-gospodarczych a zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu

podejmowania decyzji.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego

i Sekretarza.

Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalanie kwot wsparcia zgodnie

z art. 34 ust.3 lit. b) i f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz, ktore maja by¢ realizowane w

ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 6 dokonywany jest przez podjgcie przez Rade

uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkdéw

uprawnionych do glosowania i zachowaniu parytetow reprezentacji sektorow.

Cztonkowie Rady powinni spetniac nastgpujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

b) powinni posiada¢ wiedze dotyczaca rozwoju obszarow wiejskich, funduszy europejskich
lub innych $rodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych,

€) co najmniej jedna osoba sposrod cztonkow Rady powinna posiada¢ udokumentowang
znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub
niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie pracownikiem biura, czlonkiem Komisji

Rewizyjnej ani Zarzadu.

Czlonkowie Rady nie moga pozostawal z pracownikami biura, cztonkami Komisji

Rewizyjnej ani czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku

43:‘12‘.Cz10nkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetione umyslnie.
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Z komentarzem [B11]: Wykreslono pkt. 12 poniewaz
szczegdlowe zapisy dotyczace procedury wyboru i oceny operacji w
tym ,,odwotanie od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR lub
nieuzyskania przez operacj¢ minimalnej liczby punktow albo od
wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie mieéci si¢ w limicie
$rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie
wsparcia” znajduja si¢ w ,,Procedurze wyboru i oceny operacji”.

[ Z komentarzem [B12]: Zaktualizowano numeracje.




—14.[13]. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) zmian statutu zwigzanych ze zmiang przepisow prawnych warunkujacych
funkcjonowanie Rady,

b) choroby powodujacej trwatg niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji,

C) naruszenie postanowien niniejszego statutu,

d) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie.

15.[14].Od udzialu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wylaczony jest cztonek Rady,
ktorego udziat w wyborze operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Przed
dyskusja i glosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisuja deklaracj¢ poufnosci i
bezstronnosci.
}6415]. W szczegdlnosei od udziatlu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wytaczony jest
cztonek Rady:

a) ubiegajacy si¢ 0 wybor operacji lub bedacy przedstawicielem lub cztonkiem organdéw
osob prawnych albo jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej ubiegajacych si¢ o wybor operacji,

b) spokrewniony lub spowinowacony w linii prostej z osobami, o ktorych mowa w lit. a.

Procedura wyboru Czlonkéw Rady

§ 26

1. Zarzad rekomenduje Walnemu Zebraniu Cztonkéw kandydatow na czionkéw Rady na

podstawie otrzymanych dokumentéw oraz wczesniejszych zgloszen cztonkow
Stowarzyszenia.

. Zarzad informuje Walne Zebranie Czltonkéw o ztozonych przez kandydatéw dokumentow

potwierdzajacych doswiadczenie, kwalifikacje oraz reprezentatywnos$¢ sektorow w
kontekscie zapisow § 25 niniejszego statutu.

. Zarzad przedstawia listy kandydatéw na czlonkéw Rady Walnemu Zebraniu Czlonkéw

uwzgledniajac zapisy § 25 niniejszego statutu.

4. Wybory przeprowadza przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw wraz z Komisja

Skrutacyjna, zgodnie z § 19, ustep 41 5.

5. Jezeli lista wybranych cztonkéw Rady nie spelnia wymogéw minimalnych zapisanych w § 25

niniejszego statutu wybory si¢ ponawia na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

6. Wybory uznaje si¢ za zakonczone jesli lista wybranych cztonkéw Rady spelnia minimalne

N

zapisy zawarte w § 25 niniejszego statutu.

Komisja Rewizyjna
§27

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Liczba cztonkow Komisji Rewizyjnej wynosi od 3 do 5 czlonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona m.in. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.
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[ Z komentarzem [B13]: Zaktualizowano numeracje

[Z komentarzem [B14]: Zaktualizowano numeracje

[Z komentarzem [B15]: Zaktualizowano numeracije




5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawaé w
podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu.
7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace wymogi:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
b) powinni posiada¢ wiedze¢ dotyczaca rozwoju obszarow wiejskich, funduszy europejskich
lub innych $rodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie,
nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
€) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnoéci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,
e) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

Rozdzial V
Zespoly robocze Stowarzyszenia

§ 28

1. W celu wymiany pogladéw migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wérdd nich
inicjatyw oddolnych istnieje mozliwo$¢ powotania zespotéw roboczych, w tym do spraw:
a) ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
b) ds. edukacji i rozwoju zasoboéw ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego;
¢) ds. infrastruktury;
d) ds. przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci;
e) ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;
f) ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
g) ds. turystyki, sportu i rekreacji;
h) ds. promocji, informacji i komunikacji;
1) ds. mtodziezy;
) ds. seniorow;
K) ds. wdrazania i aktualizowania LSR,
oraz innych niezbednych do wykonywania celéw statutowych.
2. Zespoly robocze sa kolegialnym forum wymiany podgladow miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.
3. W sktad zespotéw roboczych — oprocz cztonkow Stowarzyszenia — moga wchodzié specjalisci
ds. funduszy europejskich oraz inni pracownicy Urzedéw Gmin pisemnie upowaznieni przez
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Wojtow i Burmistrzow kierujacymi Jednostkami Samorzadu Terytorialnego oraz
przedstawiciele innych instytucji z obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania.

4. Kazdy z czlonkoéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢é w pracach nieograniczonej ilosci
zespotow roboczych.

5. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii
o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do rekomendowania
Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

6. Praca zespolu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

7. Kazdy zespot roboczy moze utworzy¢ sposrod swoich cztonkow prezydium, w sktad ktorego
moga wejs¢: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

8. Spotkania zespolow roboczych powinny odbywaé sie w zalezno$ci od potrzeb nie rzadziej
niz raz do roku.

9. Spotkania zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — czlonek Zarzadu, powiadamiajac
0 jego miejscu i terminie cztonkoéw zespolu w kazdy skuteczny sposob na co najmniej 14 dni
przed planowanym terminem spotkania.

10. Stanowiska zespotu przyjmowane sa zwykla wigkszosciag glosow bez wzgledu na ilosé
obecnych cztonkow zespotu.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§29

1. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pienig¢zne i inne skladniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodza z:

a) skfadek cztonkowskich,

b) darowizn, dotacji, subwencje, spadkow, zapisow lub innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania przez krajowe i
zagraniczne osoby fizyczne i prawne,

c) dochodow ze zbiorek i aukeji organizowanych przez Lokalng Grupg Dziatania lub na jej
rzecz,

d) papieréw wartosciowych,

e) praw majatkowych oraz pozytkoéw i dochodow z tych praw,

f) odptatnej dziatalnosci statutowej Lokalnej Grupy Dziatania,

g) odsetek bankowych.

3. Dochody stowarzyszenia przeznaczane s wylacznie na statutowe cele Stowarzyszenia oraz
na pokrycie kosztow niezbgdnych dla jego funkcjonowania.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Skiadki dotyczace danego roku kalendarzowego winny by¢ wptacone do dnia 31 marca
danego roku kalendarzowego. W przypadku nowo przyjetych cztonkow wptata powinna
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nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia otrzymania informacji o przyjeciu w poczet
cztonkéw LGD Dobra Widawa.

§30

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkow Stowarzyszenia i jego wladz,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

C) 0s0b, z ktorymi osoby wymienione w lit. a) i b) pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1
lit. @) - ¢), na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych mowa w
ust. 1 lit. @) - c) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§31

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych:
a) do wysokosci 20.000 zt upowaznieni sa: Prezes, Wiceprezes lub dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacy tacznie,
b) powyzej wysokosci 20.000 zt upowaznieni sa: Prezes lub Wiceprezes z jednym z
cztonkow Zarzadu dziatajacy tacznie.

2. Oséwiadczenia woli w sprawach niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes,
Wiceprezes lub dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacy lacznie.

Rozdzial VII
Zmiany Statutu, zmiana obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju
i rozwiazywanie Stowarzyszenia

§32
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne
Zebranie Cztonkow na podstawie uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych na

Zebraniu cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§33
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1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow powzigtej wigkszoscia 2/3 glosow
obecnych na Zebraniu cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Z inicjatywa o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapic jednostki samorzadu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii
Rozwoju.

4. Whniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowiagzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§ 34

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
powziete] wigkszoscia 2/3 glos6w obecnych na Zebraniu czlonkéw uprawnionych do
glosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Czlonkdéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§35

W sprawach nieuregulowanych w tym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach wraz ze zmianami.

Stradomia Wierzchnia, dn. 31.03.2025 r.
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